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   إدارة تمريض

 عنوان الرسالة بالإنجليزي المشرفات

 

سنة  عنوان الرسالة بالعربي

 التخرج

 م اسم الطالبة

 د.حسنة بنجر

 د. وفاء حسن

The relationship among nurse to neonate ratio, rationing of nursing care 

and mortality rate in neonatal intensive care units in Jeddah city 

العلاقة بين نسبة حديثي الولادة لكل ممرضة وتقنين الرعاية 

 التمريضية ومعدل الوفيات في وحدات العناية
 إيثار عبد العزيز عثمان م2017

 

1 

 د.صباح مهران

 د.حسنة بنجر

 

Nurse Manager’s Attitude and Competency Toward Delegation in Jeddah 

city 

مريض تجاه تفويض المهام في مدينة سلوك وكفاءة مدراء الت

 جدة
 رؤى صبري قصاص م2017

 

2 

 د.حسنة بنجر

 د. سميرة السناني

The Relationship between the Leadership Styles of Nurse Managers and 

Nurses’ Structural Empowerment in two Saudi Governmental Hospitals 

لتمريض والتمكين الوظيفي العلاقة بين أنماط قيادة مدراء ا

 للمرضين في اثنين من المستشفيات السعودية الحكومية
 الفرجانيد براءة محم م2018

 

3 

 د.صباح مهران

 د. سميرة السناني

Nursing Student’s Perception to Stress during Clinical Training At King 

Abdul-Aziz University 

ثناء التدريب العملي في طالبات التمريض للضغوط ا إدراك

 جامعة الملك عبد العزيز
 دلال عبده حكمي م2017

 

4 

 د. عزيزة رجب

 د. نجلاء السيسي

Transformational Leadership Style and Barriers’ of Application as 

Perceived by First Line Nurse Managers’ and Registered Nurses. 

ات تطبيقها كما يدركها رؤساء نمط القيادة التحويلية ومعوق

 تمريض الوحدات والممرضات
 تايه محمد عبد السلام م2017

1403009 

5 

 Managerial and Leadership Competencies of First-Line Nurse Managers د. عزيزة رجب

in Makkah City: Mixed-Method Approach 

راء الخط الأول التمريضي الكفاءات الإدارية والقيادية لمد

 بمدينة مكة المكرمة: بحث مختلط
 6 شريفة بريك العميري  م2017
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 1400662 د. نجلاء السيسي

 د.غادة حمودة

 د. مرام بانخر

Factors Affecting Implementation of Evidence Based Practice as 

Perceived by Nurses 

ين العوامل التي تؤثر على تطبيق الدلائل المبنية على البراه  

 كما تدركها الممرضات
 نجلاء أكمل سندي  م2018

1502345 

7 

 د.حسنه بنجر

 د. صباح مهران

Measurement of Nurse’s Magnet Work Environment at Military 

Hospitals in KSA 

قياس البيئة العملية المستقطبة للممرضات في المستشفيات 

 العسكرية بالمملكة العربية السعودية
 مة مستور الشهرانيفاط م2017

 

8 

 د.صباح مهران

 د. غادة حمودة

Nursing practice environmental and job satisfaction from the perspective 

of staff nurse 

بيئة الممارسات التمريضية والرضا الوظيفي من وجهة نظر 

 التمريض
 عهود خالد محمد فلاته م2018

1502349 

9 

 د.غادة حمودة

 مهراند. صباح 

Staff Nurses’ perception toward learning organization dimensions at 

King Fahad Hospital-Jeddah 

إدراك الممرضين والممرضات تجاه مستشفى الملك فهد بجدة 

 كمنظمة تعليمية 
 ايمان داود هوساوي  م2018

1502347 

10 

 د. حسنة بنجر

 د. مرام بانخر

Factors Affecting Nurses’ Motivation Level Working at Governmental 

Hospital 

العوامل التي تؤثر على مستوى تحفيز الممرضات 

 بالمستشفى الحكومي
 ريم أبو بكر بلجون  م2018

1602073 

11 

 د.حسنه بنجر

 د. صباح مهران

Assessment Of Organization Culture In Two Govermental Hospitals In 

Jeddah City 

ييم ثقافة المنظمة في اثنتين من المستشفيات الحكومية تق

 بمدينة جدة

 صفاء محمد السلمي م2019

 
12 

 د.عزيزة رجب

 د. مرام بانخر

Factors Actors Affecting Nurses Motivation Level Working at 

Govermental Hospital 

العوامل التي تؤثر على مستوى تحفيز الممرضات 

 يبالمستشفى الحكوم

 رنا محمد العسيري م2019

 
13 
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 د.صباح مهران

 د. نجلاء السيسي

The Relationship Between the Attitudes Towards Nurses - Physician 

Collaboration and Safety Culture 

العلاقة بين الاتجاهات نحو التعاون بين الممرض والطبيب 

 وثقافة السلامة

 هديل محمد غنيم م2019

 
14 

 ود فلمباند.عه
 د. ناهد مرسي

The Relationship Between Self-Leadership and Emotional Intelligence 
Among Staff Nurses 

 م2019 العلاقة بين القيادة الذاتية والذكاء العاطفي بين الممرضين
 

العبد ايمان عبدالله 
 الباقي

 

15 

 د.صباح مهران

 د. نبيلة العبدالله

Levels and Factors Influencing Work Engaement Among Nurses in 

Najran Hospitals 

مستويات الإرتباط الوظيفي والعوامل المؤثرة عليه بين 

 الممرضين بمستشفيات نجران

 م2020

 

 حنان جابر الفيفي

 
16 

 د. غادة حمودة

 د. مرام بانخر

Nurses Perception Towards Shared Governance in Clinical Practice at 

General Hospitals in Jeddah city 

 إدراك الممرضين تجاه"

الحكومة المشتركة في الممارسة السريرية بالمستشفيات 

 مدينة جدة"-العامة 

 م2021

 

 ايمان حميد الجهني

 
17 

 د. مرام بانخر

 د. صباح مهران

The Relationship Between Empowerment and Organization Commitment from 

Nurses Perfespective In the Ministry of Health Hospitals At Makkah City 

العلاقة بين تمكين الموظف والالتزام التنظيمي من وجهة نظر 

 الممرضين في مستشفيات وزارة الصحة في مدينة مكة المكرمة
 م2021

 

 رحاب جمال راوه

 
18 

 د.عزيزة رجب

 د. أسماء خليل

Nurses Perception Towards Workplace Violence at Dammam Medical Tower, 

Saudi Arabia 

إدراك الممرضين نحو العنف في مكان العمل ببرج الدمام الطبي، 

 المملكة العربية السعودية
 م2021

 

 كواكب عبدالله العيد

 
19 

 د.نجلاء السيسي

 د. صباح مهران

 

Nurses Perception Towards Workplace Violence at Dammam Medical Tower, 
Saudi Arabia 

إدراك الممرضين نحو العنف في مكان العمل ببرج الدمام الطبي، 
 المملكة العربية السعودية

 سارة محمد الجنبي م2020

 
20 

 أ.د. اإيمان طايع

 د. نبيلة آل عبدالله

Relationship Between Head Nurses Emotional Intelligence and Staff Nurses 

Empowerment 

العلاقة بين الذكاء العاطفي لرئيسات الأقسام وتمكين أعضاء هيئة   

 التمريض
 عواطف فيصل البقمي م2021

 
21 

 أ.د. اإيمان طايع

 د.نجلاء السيسي

Nursing Informatic Competency Based Assessment for Nursing Personnel in 

Primary Heathcare Centers In Tabuk 

تقييم الكفاءة المعلوماتية التمريضية لموظفي التمريض في مراكز 

 الرعاية الصحية الأولية في تبوك
 م2021

 

 زكية عيد البلوي

 
22 

 د.صباح مهران
 د. عزيزة رجب

The Relationship Between Organizational Citizenship Behavior And Job 
Satisfaction Among Nurses at King Fahad General Hospital 

العلاقة بين سلوك المواطنة التنظيمي والرضا الوظيفي لدى 
 الممرضات في مستشفى الملك فهد العام

 اشواق طلال الاحمدي م2021

 
23 

 د.غاده حموده

 د. عهود فلمبان

The Relationship Between Organizational Support and Quality of Nurses Work 

Life at King Fahad General Hospital 

العلاقة بين الدعم التنظيمي ونوعية حياة الممرضات في مستشفى 

 الملك فهد العام
 صالحة سالم مالكي م2021

 
24 

 د. مرام بانخر

 د. دعاء حافظ

The Relationship Between Nursing Practice Environment and Missed Nursing 

Care in King Fahad General Hospital at Madinah City 

 

العلاقة بين بيئة ممارسة التمريض والرعاية التمريضية المفقودة في 

 مستشفى الملك فهد العام في المدينة المنورة
رحمة عبدالكريم  م2021

 العوفي

 

25 

 د. صباح مهران
 د. نجلاء السيسي

RELATIONSHIP BETWEEN THE NURSES’ PERCEPTION TOWARDS THE 
NURSING LEADERSHIP STYLES AND WORK ENGAGEMENT LEVELS 

AT GENERAL HOSPITALS IN JIZAAN CITY- SAUDI ARABIA 

العلاقة بين إدراك الممرضات تجاه أنماط القيادة التمريضية 
 -ومستويات الارتباط الوظيفي في المستشفيات العامة بمدينة جيزان

 المملكة العربية السعودية

أريج محمد علي  م2022

 عسيري

 

26 



 

  

 

4 الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي أ. محاسن صيرفي                                                                          وكالة   

 

Kingdom of Saudi Arabia     

Ministry of Education       

King Abdulaziz University            

Faculty of Nursing          

Deanship of Graduate Student    

and Scientific Research         

 

 د. نجلاء السيسي

 د. مرام بانخر

ASSESSMENT OF THE SECOND VICTIM EXPERIENCE AMONG NURSES IN THE 

FIRST HEALTH CLUSTER AT MAKKAH CITY  
تقييم تجربة الضحية الثانية بين الممرضين في التجمع الصحي 

 الأول بمدينة مكة المكرمة
 بثينة عثمان فلاته م2022

 
27 

 ةد. غادة حمود

 د. عهود فلمبان

NURSE MANAGERS PERSPECTIVE S TOWARDS CHALLENGES AND FACTORS 

AFFECTING LOCALIZATION OF NURSING WORKFORCE AT ASSIR REGION  
التي تؤثر على  والعواملمنظور مدراء التمريض تجاه التحديات 

 توطين القوى العاملة في التمريض بمنطقة عسير
 وانرحمة علي الض م2022

 
28 

 د. عزيزة رجب

 د. صباح مهران

RELATIONSHIP BETWEEN NURSES ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP 

BEHAVIOR AND PATIENT SAFETY CULTURE DURING COVID-19 PANDEMIC. 
العلاقة بين سلوك المواطنة التنظيمية للممرضين وثقافة سلامة 

 المرضى أثناء جائحة كورونا
 م2021

 

 لعباسعنود معتوق ا

 
29 

 د. مرام بانخر

 د. عزيزة رجب

EXPLORING THE FACTORS INFLUENCING SAUDI NURSES INTENTION TO 

LEAVE CRITICAL CARE UNITS IN GOVERMENTALHOSPITAL AT QASSIM 

REGION  

مغادرة  السعوديينالعوامل المؤثرة على نية الممرضين  استكشاف

ات الحكومية في منطقة وحدات العناية الحرجة لدى المستشفي
 القصيم

 م2022

 

 الجمعةهند جمعان 

 
30 

 د. نجلاء السيسي

 د. عزيزة رجب

NURSING PRACTICE ENVIRONMENT AND ITS RELATIONSHIP TO 

ORGANIZATIONAL COMMITMENT  
رؤى وحيد ابراهيم  م2019 بيئة الممارسة التمريضية وعلاقتها بالالتزام المؤسسي

 عسيري

 

31 

 دة حمودةد. غا

 د. صباح مهران

NURSES PERSPECTIVES ON THE CLINICAL NURSING SUPERVISION 

EFFECTIVENESS AT THE ARMED FORCES MILITARY HOSPITALS-TAIF CITY  
وجهة نظر الممرضين على فعالية الإشراف التمريضي الإكلينيكي 

 بمستشفيات القوات المسلحة بمدينة الطائف
 بقميمها محمد ال م2020

 
32 

 د. غادة حمودة 

 د. نجلاء السيسي

HEALTHCARE PROVIDERS PREPERDANESS FOR DISASTER MANAGMENT ON 

MINISTERY OF HEALTH HOSPITALS 
الكوارث في مستشفيات  لإدارةاستعداد مفدمي الرعاية الصحية 

 وزارة الصحة
 وفاء عابد الثبيتي  م2019

 
33 

 د. مرام بانخر

 د. غادة حمودة

THE EFFECT OF CAUSATIVE FACTORS FOR ORGANIZATIONAL SILENCE ON 

NURSE S BURNOUT AT THE GOVERNMENTAL HOSPITALS, TAIF CITY - SAUDI 

ARABIA 

الوظيفي للممرضين  الاحتراقتأثير العوامل المسببة للصمت التنظيمي على 

 لسعوديةالمملكة العربية ا -بالمستشفيات الحكومية، مدينة الطائف 

 تهاني مناحي محمد الغامدي  م2023

 
34 

 د. نجلاء السيسي

 د. وفاء الجهني

THE RELATIONSHIP BETWEEN JOB CRAFTING AND NURSES’ HAPPINESS IN 

BISHA REGION KINGDOM OF SAUDI ARABIA 

العلاقة بين اعادة صياغة الوظيفة وسعادة الممرضات في منطقة بيشة 

 لسعوديةبالمملكة العربية ا

 نوره محمد حبيب الحارثي م2023

 
35 

 د. نجلاء السيسي

 د. نبيلة آل عبدالله

GENERAL ATTITUDES, COMFORTABLENESS, AND PERCEIVED CAPABILITIES 

TOWARD USING ARTIFICIAL INTELLIGENCE SYSTEMS AMONG NURSES 

AMONG NURSES AT MAKKAH CITY 

القدرات نحو استخدام نظام الذكاء  الراحة، وإدراك العام،الاتجاه 

 الاصطناعي بين الممرضين بمدينة مكة المكرمة

 دعاء يعقوب عمر عريشي م2023

 
36 

 د. غادة حمودة

 د. عهود فلمبان

THE RELATIONSHIP BETWEEN THE NURSING PRACTICE ENVIRONMENT AND 

INNOVATIVE BEHAVIOR IN THE AL-MADINAH REGION, SAUDI ARABIA 

بمنطقة المدينة  الابتكاريالعالقة بين بيئة ممارسة التمريض والسلوك 

 المنورة، المملكة العربية السعودية

مسعد  يعبد الباقمريم  م2023

 الرفاعي

 

37 

 د. صباح مهران

 د. نجلاء السيسي

EFFECT OF EMOTIONAL INTELLIGENCE ON CONFLICT MANAGEMENT 

STYLES AMONG HEAD NURSES IN ASEER REGION’ HOSPITALS, KINGDOM OF 

SAUDI ARABIA 

 تأثير الذكاء العاطفي على أنماط إدارة الصراع بين رؤساء وحدات

 المملكة العربية السعودية-التمريض بمستشفيات منطقة عسير

 38 منال يحيى محمد عسيري م2023

                                                                                             


